vogelsang= vogelsangs

OYMNASIUM

COYMNASIUM

Stédtisches Gymnasium
mit Montessori-Freiarbeit
und gebundenem Ganztag

Vogelsang 33 42653 Solingen
Telefon: 0212 5998010

E-Mail: gy-vogelsang@solingen.de
Web: gymnasium-vogelsang.de

Freie Wahl des Themas Freie Wahl des
Arbeitstempos

Freie Wahl des Freie Wahl der

Lernortes Arbeitsform

Qualifizierte, umfassende Betreuung
Montessori-Zitate GANZTAG & MONTESSORI
»Das Kind tréigt den Schlissel zu seinem rétselhaften indivi-
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Freiarbeit
duellen Dasein von Anfang an in sich. Es verfiigt iber einen

inneren Bauplan der Seele und iber vorbestimmte Richtli- Wir lernen selbstbestimmt -
nien fur seine Entwicklung.” seit 1986

.Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu for-
men, sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren.”

Schule im
Zusammenspiel.

Das Ganztagsgymnasium in Solingen.




Schon seit 1986 bildet die Freiarbeit nach
Maria Montessori eine tragende Sédule im
pddagogischen Profil des Gymnasiums Vo-
gelsang.

Zentrales Ziel

Das wichtigste Ziel der Montessori-Péddagogik ist es, die Schiile-
rinnen und Schiiler selbstverantwortete Tétigkeiten einzuiiben und
sie damit zu gréBtméglicher Selbststéndigkeit zu erziehen.

Die freiwillige Auseinandersetzung mit vorgegebenen (und auch
selbst gestellten) Aufgaben fihren zu systematischer Arbeitsweise
und héherer Konzentration. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen
sich in der selbst gewdhlten Betdtigung leichter zu selbststéndigen
Persénlichkeiten bilden.

Heute fordern Hirnforscher:innen, P&dagog:innen und Erzie-
hungswissenschaftler:innen:

~Wir brauchen Schulen, die es Schilern erméglichen,
individuell und selbststéndig zu arbeiten, um so ihre
Fahigkeiten frei entwickeln zu kénnen.”

~Hilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es
geht. Tu es nicht fir mich.”

Maria Montessori
(1870-1952)

~Je aktiver das
Kind ist, umso
weniger ist es der
Lehrer, bis er fast

vollig in den Hin-
tergrund ftritt.”

Johann Pestalozzi

Montessori-Pddagogik

Der Name geht zuriick auf die italienische Arztin Maria Mon-
tessori, die 1907 in Roms Elendsviertel San Lorenzo ihr erstes
Kinderhaus (casa dei bambini) eréffnete. Aus der Arztin mit Dok-
tortitel und intensiven sozialreformerischen Ideen wird von da an
eine engagierte Pddagogin mit vélliger Hinwendung zur Sache
des Kindes. Zugleich war dies die Geburtsstunde der heute welt-
weit verbreiteten Montessori-Bewegung.

Aus ihren Beobachtungen von Kindern entwickelte Maria Mon-
tessori ein ganz neues Konzept, dessen wichtigster Grundsatz
lautet: , Hilf mir, es selbst zu tun.” Von Geburt an wird das Kind
als eigensténdiger Mensch gesehen, der sich Schritt fir Schritt
individuell entwickelt. Dabei braucht es Hilfen in der Form, dass
es geméf seinen Bedirfnissen nach diesen Hilfen greifen kann.

Montessori-Zitate

+Wenn Du ein Kind zu oft kritisierst, wird es lernen, iber
andere zu urteilen. Wenn Du es regelméBig lobst, wird es
lernen, wertzuschétzen.”

.Das Leben anzuregen - und es sich dann frei entwickeln zu
lassen - hierin liegt die erste Aufgabe des Erziehers.”

Freiarbeit am GVS

In zwei Einheiten pro Woche haben alle Schiilerinnen und Schiiler
der Klassen 5 und 6 die Méglichkeit selbststéndig zu arbeiten.
Dabei kénnen sie entscheiden, ob sie an einem Thema aus dem
vielféltigen Materialangebot arbeiten méchten oder ob sie sich
eigenstdndig in ein frei gewdhltes Thema einarbeiten wollen.

Das Materialangebot ist breit geféchert und wird von Lehrkréften
verschiedener Fécher speziell fir den Einsatz in der Freiarbeit
vorbereitet, um den Kindern einen eigensténdigen Zugriff auf
die Lerninhalte zu erméglichen. Es gibt Materialien, die sich am
Schulcurriculum orientieren, so dass je nach Intention Liicken in
den Grundlagen geschlossen werden kénnen oder vertieftes Wis-
sen erworben werden kann. Daneben gibt es vom Lernstoff unab-
héngige Themen, wie zum Beispiel Ubungen zur Konzentration,
Tipps fir eine gute Mappenfithrung, Strategien zur Vermeidung
von Plastikmill oder eine Anleitung zum Annéhen eines Knopfes.

Gearbeitet wird im Klassenraum und in zwei weiteren besonders
ausgestatteten Rdumen unter der Aufsicht von zwei Lehrkréften
mit entsprechender Fortbildung. Sie beobachten die Lernenden,
beraten sie, geben individuelle Riickmeldungen und sorgen fir
eine angenehme und ungestérte Arbeitsatmosphére.






